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POLITYKA ENERGETYCZNA

Ingram Micro Services Sp. z 0.0. w Pietrzykowicach oferuje swoim klientom ustugi
serwisowe ktadac nacisk na rozwdj wizerunku organizacji Swiadomej wagi problemu
efektywnego zarzadzania energig.

Nadrzednymi wartosciami Spoétki sg: rzetelnosc, kreatywnosc¢ i profesjonalizm, ktéry
osiggamy poprzez doskonalenie i utrzymanie zintegrowanego systemu zarzadzania
jakoscig, srodowiskiem i energia.

Gtéwne kierunki realizacji celow Systemu Zarzadzania Energiq:

e Identyfikowanie obszaréw, w ktérych mozliwe jest ograniczenie wykorzystania
i zuzycia energii bez ujemnego wptywu na jakosc¢ ustug i wydajnos¢ procesow.

» Ograniczanie zuzycia energii podczas realizowanych operacji i dziatari w Ingram
Micro Services, poprzez zapewnienie wszelkich zasobéw niezbednych do
osiggniecia celéw oraz realizacji zatozonych zadan energetycznych.

o Integrowanie dziatan SZE odnoszacych sie do ryzyk i szans oraz ocena ich
skutecznosci.

e« Spetnianie wymagan prawnych oraz innych wymagan zwigzanych
z wykorzystaniem, wydajnoscig i zuzyciem energii, do ktérych Ingram Micro
Services sie zobowigzata w zakresie swojej dziatalnosci.

o Swiadome monitorowanie efektywnosci energetycznej poprzez optymalne
wykorzystanie zasobdéw i srodkéw technicznych.

o Ciaggte poszukiwanie nowych rozwigzan pozwalajacych na poprawe wyniku
energetycznego oraz doskonalenie Systemu Zarzgdzania Energig wg ISO 50001.

o Wspieranie $wiadomego dokonywania zakupdw energooszczednych produktow.

e Zapewnianie, aby pracownicy posiadali odpowiednig wiedze, $wiadomos¢
i kompetencje w dazeniu do poprawy efektywnosci energetycznej.

e Zapewnienie, aby kazdy pracownik znat, rozumiat i przestrzegat ustalonych celéw
i zadan w zakresie Systemu Zarzadzania Energig.

e Wprowadzenie wymogu stosowania sie wszystkich pracownikéw Ingram Micro
Services do powyzszych standardow. ’

Podstawowym celem postawionym przed firma Ingram Micro Services jest doskonalenie
w obszarze zarzadzania energig, jak réwniez edukacja pracownikéw i catej organizacji
w obszarze efektywnosci energetycznej.

Najwyzsze Kierownictwo zobowigzuje sie do okresowego wyznaczania, przegladania i
aktualizacji celéw i zadan zwigzanych z Systemem Zarzadzania Energig. Cele muszg by¢
mierzalne, uwzgledniajace szanse na poprawe wyniku energetycznego.

Polityka Energetyczna jest regularnie poddawana przegladom i aktualizowana gdy tego
wymaga.

Niniejsza Polityka jest dostepna, zakomunikowana i realizowana, przez wszystkich
pracownikow Spotki oraz przez osoby pracujace dla lub w jej imieniu.

Polityka Energetyczna stanowi ramy dla celow zwigzany z zarzadzaniem energig i jest
dostepna publicznie.

Polityka Energetyczna stanowi zobowigzanie Najwyzszego Kierownictwa Spétki do
zabezpieczenia odpowiednich zasobéw i $rodkéw niezbednych do realizacji celéw

przyjetej Polityki. ‘
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